
Kuusamon VPK ry.   Kehityssuunnitelma 2.7.2017  
 
 
Kehityssuunnitelman tavoitteet 
 
Kuusamon VPK ry:n (jatkossa ”VPK”) tavoitteena on kehittää toimintaansa niin, että VPK:n jäsenistö 
aktivoituu ja motivoituu entistä paremmin harjoitus-, hälytys- ja yhdistystoimintaan.  
 
Tavoitteeseen kuuluu myös VPK:laisten oman toiminnan arvostuksen parantaminen. Tutkimuksen mukaan 
kuntalaiset ja kuntapäättäjät pitävät VPK-toimintaa tärkeänä ja arvostettavana lähes kolme kertaa enemmän 
kuin VPK:laiset itse kuvittelevat. (Arvon mekin ansaitsemme, Petteri Suominen, Tampereen Yliopisto, 
Politiikan tutkimuksen laitos, 2002. Tutkimus vapaaehtoispalokuntien yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta 
ja merkittävyydestä.) 
 
Tavoitteisiin pyritään kolmella sektorilla: 
 

1) Erikoistuminen ja kouluttautuminen 
• Kiireettömissä öljyvahingontorjunta- ja muissa vahingontorjunta tehtävissä Kuusamossa 

käytetään ensisijaisesti VPK:ta (odotusaika 10 min),  jos ei ole perusteltua tarvetta 
vakinaisten käyttöön. Päätöksen VPK:n tai vakinaisten käytöstä tekee aina 
pelastustoiminnan johtaja. VPK:n huolehtii yhdessä pelastuslaitoksen kanssa, että 
mahdollisimman moni sammutusmies käy ÖVT-kurssin. 

• 406 kuljettajien ja koriavustajien perehdyttäminen tapahtuu syksyn 2017 aikana. Samalla 
annetaan mahdollisimman monelle VPK:laiselle 406 hätäkäyttökoulutus. 

• 406 käyttäjäkoulutus tapahtuu myöhemmin pelastuslaitoksen resurssien mukaan. 
Nostolavakoulutus vaatii noin 80 tunnin perehdytyksen lisäksi pelastusopiston kurssin, jonne 
on pitkä jono myös vakinaisilla. Asiaan palataan vuonna 2018 kehityssuunnitelman 
päivityksen yhteydessä.  

• Erikoisajoneuvokuljettajien kouluttaminen jatkuu (406, vene, mönkijä, moottorikelkka jne.). 
Jatkossa keskustan osastolle annetaan mahdollisuus myös ajaa tehtäviä moottorikelkalla. 

• VPK:ta voidaan käyttää ympäristökuntien tukitehtävissä/valmiuspaikkauksessa esim. 
Taivalkoskella (OK4015 ja OK403). Päätöksen VPK:n tai vakinaisten käytöstä tekee aina 
pelastustoiminnan johtaja. 

• Varallaolojärjestelmä odottaa kuntatyönantajien ja pelastuslaitosten välisten neuvottelujen 
tulosta. Tällä hetkellä pelastuslaitos ei aio aloittaa yhtään uutta varallaoloryhmää. Jos ja kun 
varallaolojärjestelmän muoto saadaan selvitettyä, tavoitellaan sitä että säiliöautopäivystys 
toteutetaan kesäaikaan palvelutasopäätöksen mukaisesti ja muina aikoina pelastuslaitoksen 
tarpeiden mukaan esim. sairastapausten takia tai muista syistä vahvuuden tippuessa alle 
1+3:n. Säiliöauto voisi päivystää myös Rukalla.  

• Vesihuoltoperäkärry sijoitetaan tilojen niukkuuden takia Rukalle ja se liitetään 417:n 
vasteeseen. Perehdytys toteutetaan kesän/syksyn 2017 aikana. Vesihuoltokärryn toiminta-
alueena on käytännössä Kuusamo-Taivalkoski alue. Hälytysvasteena ovat keskisuuret ja sitä 
isommat rakennus- ja maastopalot sekä pyydettäessä muut tehtävät. 

• Maastopelastuksessa Rukalla  pyritään ”Nuts 2017 -malliin”, eli jos Ruka lähtee riittävällä 
vahvuudella, niin vakinaiset voivat kääntyä takaisin, eikä tarvitse hälyttää vapaavuoroa. 
Päätöksen tekee aina pelastustoiminnan johtaja. 

• Rukalla pilotoidaan vaihtoehtoisin sammutusmenetelmien täydennettyä EVY-yksikköä 
(OK417).  Pilotoinnin ehtona on se, että hälytysosastossa on riittävästi vähintään 
toimintakykytasolla 3 olevia sammutusmiehiä. Pilottia ryhdytään suunnittelemaan ja 
toteuttamaan syksyllä 2017. 

• Kannustetaan kaikkia VPK:laisia osallistumaan kuntotesteihin ja tavoitellaan, että 
mahdollisimman moni sammutusmies pyrkisi vähintään toimintakykytasolle 3. 

 
2) Toimintaympäristön kehittäminen 

• Taukotilojen osoittaminen keskuspaloasemalta:  
Nykyinen ja tuleva luentosali on VPK:n käytettävissä tauko- ja kokoontumistiloina aina kun 
tilassa ei ole muuta varattua käyttöä. Varaustilanne tulee tarkistaa aseman vanhimmalta. 
Alakerrassa sijaitseva minikeittiö on aina VPK:n vapaassa käytössä. Keittiöön merkitään 
VPK:n omat kaapit. 



• VPK:n kuntosalivuorot on lisätty keskuspaloaseman päiväohjelmaan:  
-Ke 17 - 19  
-La 14 - 16 
-Su 14 - 16  
Muinakin aikoina voi käydä treenaamassa, jos salille mahtuu. Huom! Naisten vuoro on joka 
päivä 16.00-17.30 (lukuun ottamatta keskiviikkoa, jolloin on VPK:n vuoro) 

• Kalusto- ja varustehuollon käytännön selkeyttäminen VPK:n kalustovastaavien avulla: 
-Kunkin työvuoron paloesimiehellä on pääsy varusvarastoon ja hän vaihtaa tarvittaessa 
rikkinäisen varusteen uuteen.  
-Mikäli paloesimies ei saa varustetta vaihdettua tai tavarat on tilattava, VPK:n omat 
kalustovastaavat Markku Ruonio Kuusamon asemalla ja Heikki Määttä Rukalla hoitavat 
kalusto- ja varusteasiat keskitetysti.  
-Tilattavat tavarat hoitaa pelastuslaitoksen edustajana Mika Jauhianen. 

• Nuoriso-osaston varustetilan osoittaminen keskuspaloasemalta:  
Vanha kalustehoitajan huone vapautuu kesän 2017 aikana ja osa siitä käytetään nuoriso-
osaston tavaroiden säilytykseen. 

• Nuoriso-osaston varusteiden päivittäminen kartoitetaan syksyllä 2017, kun nuoriso-osaston 
toiminta alkaa. Varusteiden hankintaan voi saada avustusta palorahastolta! 

• Koostetaan ”sopimuspalokuntalaisten työsuojeluohjeistus” Oulu-Koillismaan 
Pelastuslaitoksen työsuojeluohjeeseen perustuen. 

 
3) Ilmapiirin kehittämien 

• Positiivisen mielikuvan vahvistaminen VPK:n omasta toiminnasta sekä yhteistoiminnasta 
pelastuslaitoksen kanssa: 
-Pelastuslaitokselle on ehdotettu, että Paloesimies tai P32 tai ensihoidon esimies antaa aina 
palautteen heti ”keikan” jälkeen VPK:n yksikönjohtajalle.  
-Palautteen annossa olennaista se mikä meni hyvin ja mitä voisi kehittää (hampurilaismalli).  
-Yksikönjohtaja välittää palautteen positiivisessa muodossa hälytysosastolle joko 
henkilökohtaisesti tai whatsup:n tai nimenhuuto.com:n kautta. 
-Jokaisen VPK:laisen velvollisuus on antaa positiivista palautetta vakinaisille pelastajille. 
Muistetaan aina taikasanat ”Kiitos, ”Ole hyvä” ja ”Anteeksi”. 

• Nollatoleranssi epäasiallisessa käytöksessä sekä VPK:n sisällä että yhteistoiminnassa 
pelastuslaitoksen kanssa:  
-Pelastuslaitokselle on ehdotettu että epäasialliseen käytökseen puuttumisessa noudatetaan 
aktiivisen puuttumisen mallia. 
-Tämä edellyttää sitä, että yksikönjohtajat havaitessaan erityisen rankkaa 
”palomieshuumoria”  tiedustelevat miehistöltä heidän tuntemuksiaan. 
-Käytös on ”epäasiallista” aina, jos joku miehistön jäsen tuntee henkilökohtaisesti 
pahoittavansa siitä mielensä.  
-Epäasiallisesta käytöksesta tulee aina ilmoittaa luottamuksellisesti palokunnan päällikölle 
tai hallituksen puheenjohtajalle, joka käsittelee asian hienotunteisesti. 

• Jäsenistön yhteisiä sauna- ja ruokailuiltoja sekä virkistystapahtumia järjestetään säännöllisesti 
keskustassa ja Rukalla. 

 
VPK:n hallitus on vahvistanut kehityssuunnitelman päivityksen 2.7.2017.   
Tämä kehityssuunnitelman päivitys perustuu Kuusamon VPK:n hallituksen 24.3.2017 vahvistamaan 
kehityssuunnitelmaan ja pelastuslaitoksen edustajien kanssa 8.6.2017 käytyyn kehityskeskusteluun 
(palopäällikkö Petri Hintikka, apulaispalopäällikkö Ari Virtanen, palokunnan päällikkö Ari Isokääntä ja 
hallituksen puheenjohtaja Markku Ruonio).  
Seuraava päivitys kehityssuunnitelmaan tehdään tarvittaessa, mutta kuitenkin viimeistään vuoden 2018 
aikana. 
 
 
 
Jakelu: 
Kuusamon VPK:n jäsenistö 
Mika Haverinen, pelastuspäällikkö, Oulu-Koillismaan Pelastuslaitos 
Petri Hintikka, palopäällikkö, Oulu-Koillismaan Pelastuslaitos 
Ari Virtanen, apulaispalopäällikkö, Oulu-Koillismaan Pelastuslaitos 
Ville Määttä, palomestari, Oulu-Koillismaan Pelastuslaitos 


